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Depuis le  janvier 2007, la Communauté de Communes Porteudddgau assure la gestion
et le fonctionnement du multi accueil Tom Poucée Blrepris les activités et le personnel de
I'association de gestion de la petite enfance dlde du Sundgau qui gérait depuis sa
création en 2002 le Multi accueil Tom Pouce.

La reprise en régie a été décidée en raison dungagement des parents dans la vie
associative et des risques encourus par les éltggsEm d’une organisation au quotidien qui
se rapprochait de plus en plus d'une gestion de. fai

Pour autant la volonté de la Communauté de Commiods du Sundgau n’est pas d’exclure
les parents a la vie de cette structure dont laionisest d’assurer I'accueil et le
développement de I'enfant, mais bien d’associenakimum les parents a la vie de
I'établissement et aux réflexions sur la prise leerge de I'enfant dans le multi accueil.

Le multi accueil « Tom Pouce » est un établisserfamdtionnant conformément aux
dispositions du décret N ° 2010-613 du 7 juin 264atif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans et motlitacode de la santé publique (dispositions
réglementaires). Le fonctionnement du multi accpeghd également en compte les
instructions venant de la Caisse des Allocatiomsik@es du Haut-Rhin ainsi que le présent
reglement qui a été approuvé par le conseil commotaia et la CAF du Haut-Rhin.

Le multi-accueil a ouvert ses portes au publicagwvier 2002, a I'issue d’'une opération
lourde de réhabilitation du batiment menée pardm@unauté de Communes Porte du
Sundgau grace au soutien financier de la CAF, cais€bGénéral du Haut-Rhin, de la
Région Alsace et de I'Etat.

La communauté de communes de la Porte du Sundgaprend 13 communes :
- Attenschwiller
- Folgensbourg
- Hagenthal-Le-Bas
- Hagenthal-Le-Haut
- Knoeringue
- Leymen
- Liebenswiller
- Michelbach-Le-Bas
- Michelbach-Le-Haut
- Neuwiller
- Ranspach-Le-Bas
- Ranspach-Le-Haut
- Wentzwiller



l. Les personnes responsables
1.1 Le gestionnaire

La gestion du Multi-accueil est régie par la FometPublique Territoriale.
La Communauté de Communes de la Porte du Sundga@semtée par son Président, est
gestionnaire de I'établissement.
L’adresse du sieége social est:
Communauté des communes de la porte du Sundgau
9 rue Charles de Gaulle 68220 Attenschwiller
Tél. : 03.89.68.17.07/ Fax. : 03.89.89.30.14vww.portedusundgau.fr

Le Président est responsable civilement, adminig&raent et pénalement. Il est garant du
respect de la réglementation applicable aux éttients de type collectif. La Communauté
de Communes est administrée par un conseil commairequi se réunit en séance publique
tous les mois environ.

La gestion de la structure se fait en collaboratmtre la direction, le président de la
Communauté de Communes Porte du Sundgau et lesceseradministratifs de la
Communauté de Communes Porte du Sundgau. Enseilsbinalysent les problemes de
sécurité, de fonctionnement et les solutionnemsti@nt la mise en place de partenariats avec
la CAF, le Conseil Général, la PMI, sollicitent E#ventions, recherchent les fournisseurs et
intervenants, gérent le personnel du Multi-acc(ehbauche, formation, évaluation...), sont
garants du respect du reglement de fonctionnement.

Une assurance couvrant la « RESPONSABILITE CIViLEu Multi-accueil conforme a la
loi N°2003-706 du € ao(t 2003 a été souscrite.

1.2 Le personnel du Multi accueill

Le personnel, employé par la Communauté de Comnokte du Sundgau, forme une
équipe pluridisciplinaire

1.2.1 La direction.

du Multi accuell est assurée par une éducatrigeutees enfants expérimentée.

- Elle assure les missions précédemment énoncées lavgrésident et les services
administratifs

- Elle est garante des locaux, de la sécurité demtnfdu personnel ainsi que des stagiaires
accueillis.

- Elle est chargée de l'organisation du travail duspenel en fonction du planning de
présence des enfants

- Elle met en ceuvre le projet d’établissement et rasse respect du réglement de
fonctionnementElle informe et renseigne toute personne sur letfonnement du multi
accueil

- Elle est chargée des inscriptions



- Elle signale tout accident grave survenu dansdeaux ou lors de son fonctionnement a la
Protection Maternelle et Infantile

- Elle est responsable du respect de la Iégislationvigueur concernant I'agrément et
'encadrement des enfants par du personnel diplémé

- Elle est I'interlocuteur des différents partenai(€A\F, PMI, Communauté de Communes
Porte du Sundgau...)

1.2.2 Une directrice adjointe

Educatrice de jeunes enfants, assiste la direatidres ses missions, assure la continuité de
direction du multi accueil et les responsabilitéslgi incombent en I'absence de la directrice.

La directrice ainsi que son adjointe sont les dgasandu bon fonctionnement de
I'établissement. Elles organisent et animent unep&gpluridisciplinaire, veillent au bien-étre
et a la sécurité des enfants, accueillent et indoitrfes parents

Elles passent également du temps aupres des emfaeltes les accompagnent dans les
diverses étapes de leur développement (psychomategnitif, social), tiennent compte de
leurs capacités et veillent au respect du rythnopner de chacun. Elles assurent un réle
pédagogique.

1.2.3 Une responsable santé et hygiéne

Titulaire d’'un diplédme d’état d’infirmiere ou de @ricultrice. Elle travaille en collaboration
avec la directrice et la directrice adjointe. Esure la continuité de direction du multi
accueil et les responsabilités qui lui incombentarsence de la directrice et de la directrice
adjointe.

Présente un jour par semaine, il (elle) assuraile sanitaire des enfants et les accompagne
dans leur développement.

Elle travaille en association avec le médecin \@ate la structure avec lequel elle veille a
I'application des mesures préventives d’hygienedgale et des mesures a prendre en cas de
maladies contagieuses, d’épidémie ou d'autrestgtmdangereuses pour la santé.

Elle élabore les protocoles d’alimentation, d’'leygg et de sécurité et est garante de leur
application par 'ensemble des membres du personnel

Elle a un role de prévention et d’'information agpdes équipes, des parents, et des enfants.
Elle veille a I'équilibre alimentaire journalier sleenfants et est en étroite relation avec le
fournisseur de repas

En cas d’absence de la directrice, de I'adjointel®la responsable de santé, la continuité de
direction est assurée par les auxiliaires de pukuie de service.

1.2.4 Des auxiliaires de puériculture

Professionnels(les) qualifié(e)s pour les soind’éteil du jeune enfant; ils (elles) sont
attentives au bon développement de I'enfant pluscpdierement sur le plan de I'hygiéne, de
I'alimentation, du sommeil, de la santé et dediév

1.2.5 Des adjoints d’animation /aides maternelles

Justifiant d’'un CAP Petite enfance et/ou agrémé&ssistante maternelle avec au moins 5 ans
d’expérience, elles assurent l'accueil des enfalgs, soins, le maintien de I'hygiene,
accompagnent I'enfant dans les différentes étapela dvie quotidienne, concourant a son
autonomie, sa socialisation et proposent des &&givi



1.2.6 Une maitresse de maison

Elle organise les temps de repas et les goQtatie ad’approvisionnement hebdomadaire des
denrées alimentaires et participe aux activitémaures. Elle veille également a I'hygiéne de
la structure et a sa propreté, en se référant enigqwles en vigueur.

1.2.7 Un agent technique d’entretien

Il participe a la qualité de I'accueil des enfaatsassurant I'entretien quotidien des locaux et
des équipements. Il respecte les regles d’hygiéfirids par les protocoles.

1.2.8 Une secrétaire
Elle participe a la gestion administrative du rraticueil et a 'encaissement des recettes.

L’ensemble du personnel est placé sous l'autoriié Pdésident de la Communauté de
Communes Porte du Sundgau et travaille en collébaravec la responsable du service
enfance de la Porte du Sundgau.

II. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La structure « TOM-POUCE » du service enfance dedammunauté de Communes Porte du
Sundgau située a Hagenthal-le-Bas est un lieu délccollectif pour les enfants agés de 10
semaines a 5 ans révolus, fonctionnant en conféreniec les directives de la PMI. Elle a
pour mission de répondre, au plus pres, aux bedeigarde des familles.

Le Multi-accueil est avant tout un lieu de vie,\#, de socialisation, de quéte d’autonomie
et de découvertes pour I'enfant.

Il est aussi un lieu d’échanges, de conviviali® rencontres destiné aux parents usagers de
I'établissement.

La capacité d’accueil représente le nombre d’esfamiximum présents simultanément au
sein de I'établissement.

La capacité est de 20 enfants dgés de 10 semathassrévolus. L'établissement est adapté
pour accueillir des enfants handicapés.

Les enfants sont répartis en 2 unités de vie d&fimpar I'age et le développement
psychomoteur de I'enfant :

-« Les Pouces » qui regroupent les enfants de & ¥a@ 18 mois/2 ans qui sont &0 1
étage de la structure

- «Les Toms » qui regroupent les enfants agésudeda 18 mois et qui sont au rez-de-
chaussée de I'établissement

2.1 Les heures d’ouverture

La structure est ouverte 11h par jour, du lundvendredi de 7h30 a 18h30, sauf jours fériés.
Le multi-accueil est fermé environ 4 semaines damée (entre Noél et Nouvel An + 3
semaines en éte) + ponts éventuels.

Un calendrier prévisionnel des fermetures est défiaque année.

L’établissement est fermé leégsurs fériés francais: ler janvier, vendredi saint, lundi de
Paques, lundi de Pentecoté€] mai, 8 mai, jeudi de l'ascension, 14 juillet, 1608 I
novembre, 11 novembre, 25 et 26 décembre.

Il peut étre ajouté a ces peériodes, des journéastpelles de formations pédagogiques du
personnel (Le calendrier prévisionnel de fermeest affiché sur le panneau d’affichage).
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Elles feront I'objet d’affichage au préalable ddeshall de la structure et/ou de notes
d’information remises a chaque parent.
Il est impératif pour les familles de :

» Respecter les horaires (arrivée et départ) convawes la Direction lors de
I'inscription afin d’assurer une organisation hamsuse tant pour la prise en charge
de I'enfant que pour la gestion du personnel

» Respecter les horaires de fermeture de I'établisaem

Toutefois, si I'enfant est encore présent a la &ume de la structure, le personnel tentera de
joindre les parents ou toute autre personne mamgatéleur soin au préalable.

Un délai d’'une heure leur sera consenti au-delaielulg personnel sera tenu d’informer la
Gendarmerie qui assurera alors la prise en chardjerdfant.

2-2 L'accuell et le fonctionnement

L’accueil régulier :

L’accueil est anticipé et planifié. Un contrat déite établi obligatoirement avec les parents
en fonction de leurs besoins, quel que soit le sedgréservation

Les places sont réservées pour 'année, mais peuaé plus prés des besoins des familles,
un contratrimestriel est établi.

L’accueil occasionnel :

L’accueil n’est pas forcément anticipé, ni planifléhe se renouvelle pas a un rythme
prévisible a 'avance. Cet accueil ne fait pasjeblobligatoirement d’un contrat. Il se fait en
fonction des places disponibles

L’accueil d'urgence
L’accueil n’est ni anticipé, ni planifié, il cornesnd a une situation exceptionnelle, pour des
cas de force majeure.

2.3 Le Relais assistantes Maternelles

Pour information, dans le batiment se trouve égatgnme bureau du R.A.M — Relais
Assistantes Maternelles. La Direction du Multi-agitu collabore étroitement avec
I’Animatrice du Relais dans le but d’offrir aux fdles une solution la plus adaptée possible a
ses souhaits de gardenfant.
Le RAM est un lieu d’informations, d’échanges et stitien pour toutes les assistantes
maternelles et les parents.
Ce relais est animé actuellement par une éducategeunes enfants :

Mme Martine Maranzana

Email :ram.hagenthal@wanadoo.fr

2-4 Patrticipation des parents

La participation des parents a la vie de la stmectupour objectif d’'améliorer la qualité de
I'accueil de I'enfant. Elle doit éviter des ruptardans sa vie quotidienne et permettre aux
parents de continuer a exercer leurs responsabiligs moments d'arrivée et de départ de
'enfant sont des temps de transition importantesdaa journée, ils sont des instants
privilégiés de dialogue entre les parents et lesqumes qui ont en charge I'enfant.

Un comité des usagers est constitué chaque antiéetamne, et les parents le désirant
peuvent y prendre part. Ce Comité est I'occasiarr pes parents, de rencontrer les élus de la
CCPS, et d'exprimer leur ressenti par rapport amctionnement du multi-accueil, de
travailler sur 'amélioration du service rendu...



Ce Comité se réunit environ une fois par semeatta,demande des usagers ou a l'initiative
des élus. Afin que chaque groupe d’age soit reptésé est souhaitable que des parents du
groupe des Tom et des parents du groupe des Pasgant partie de ce Comité.

Chaque année, une réunion d’information sera préparela CCPS dés la nomination des
nouveaux représentants au Comité, pour bien lquliggser leur réle.

La place des parents se concrétise également par :

- La possibilité de rencontrer la Directrice, son ddfe ou la responsable santé chaque fois
gue les parents I'estiment nécessaire.

- La possibilité de téléphoner a la structure Mutiixzeil et d’'y trouver une écoute attentive
en cas de problémes

- Une réunion de rentrée afin d’expliquer aux paréggprojets pédagogique et éducatif.

- La participation aux manifestations organiséesoecdision des fétes particulieres (Noel,
Carnaval...),

- La participation pour I'encadrement des enfants dies sorties,

- Toute initiative prise dans le cadre du projet dedu Multi-accueil en collaboration avec
I'équipe

- Des réunions régulieres entre parents et professie permettant un échange autour de
sujets précis (le sommeil, I'alimentation...) en padriat avec d’autres structures ou plus
conviviales (gouUter des parents...)

- La participation au comité des usagers

[Il. MODALITES D’ADMISSION
3-1 Dossier d’inscription

Les parents qui désirent que leur enfant fréquianséructure réalisent une pré-inscription par
téléphone. L’inscription définitive est réaliséeitsua I'entretien avec la direction et
I'élaboration d’'un formulaire d’inscription (téléalgeable sur le site de la Communauté de
Communes www.portedusundgau.colrdans les meilleurs délais avant la date d’admissi

L’attribution des places se fait selon plusieurs critéres :
e prise en considération des dossiers de pré-ingomippar ordre d’arrivée
chronologique,
e priorité aux familles résidant au sein de la Comauté de Communes de la Porte du
Sundgau,
» en fonction des places disponibles et des crénearaires disponibles dans le groupe
correspondant a I'age de I'enfant.
S’il n'y a plus de place disponible, I'enfant esisérit dans I'ordre chronologique des
demandes sur une liste d’attente.

Plusieurs documents sont a fournir lors de l'ingtasn. Les dossiers des familles et de
I'enfant sont confidentiels. L’ensemble de I'équipéervenant au sein du multi accueil est
soumis au secret professionnel, seule la dire@ion une connaissance intégrale du contenu
du dossier d’inscription.

Le contrat d’accueil

L’admission de I'enfant fait I'objet d’un contratadcueil signé par les parents et la Direction.

Il détermine par écrit la demande d’accueil degmiarpour leur enfant. Il y est consigné les

noms et prénom de I'enfant, le type d’accueil, jmsrs et heures de présence, la date de
signature du contrat, le montant de la participatle la famille...

Un exemplaire est remis aux parents, un autrel@ssé& dans le dossier de I'enfant.



Le dossier comprendra:

- La fiche d’inscription diment remplie, avec lermlonnées complétes du médecin traitant
(Annexe 1)
- La fiche d’autorisation parentale, signée par desix parents (prise de connaissance du
reglement, autorisation mutuelle des deux paremigorisation des personnes majeures
mandatées, (au moins 3 personnes) autorisatiora®m’argence, autorisation de sortie, de
photographier et de filmer) (Annexe 2)
- L’autorisation de diffusion des photos numérgjuggnée par les deux parents (Annexe 3)
- Certificat d’aptitude a I'entrée au Multi Accieomplété par le médecin traitant, indiquant
clairement et lisiblement que I'enfant ne présenieune contre-indication a la creme
proposée par la structure contre I'érythéme fesaiapplication d’éosine aqueuse et au lait
propose par la structure. (Annexe 4)
Par ailleurs, le carnet de santé sera a prédensattes différents examens médicaux
d’admission et de surveillance lors des visitesnalecin de la structure
- Une ordonnance médical@digée en Francais d’'une validité de 6 mois, indiquant
clairement et lisiblement I'antipyrétique a admires en cas de douleur ou fievre précisant :
» le nom et prénom de I'enfant,
» son poids, sa date de naissance ou son age,
» le nom du médicament et son dosage,
» la posologie et la durée du traitement
L’ordonnance doit étrdatée et signée par le médeciprescripteur

- En cas de maladie chronique, allergie alimentaurehandicap compatible avec la vie en
collectivité, un projet d’accueil individualisé @1.) sera réalisé en accord avec les parents, le
médecin traitant, la Direction, le médecin du Méltcueil

- Copie du livret de famille

- Copie du jugement concernant le droit de gardd’aetdant en cas de séparation ou de
divorce

- Copie de I'avis d’'imposition de 'année N-2 otestation de revenus « plafond »

- Une attestation d’assurance certifiant que I'eh&sst couvert par la responsabilité civile des
parents pour des dommages éventuels qu’il powaaser

Tous ces documents sont & rapporter le plus rapidegnt & la structure et avant la £
adaptation de I'enfant

* Les habitudes de vie (seul document a rapporten@uent de la®e adaptation)

3-2 Accueil et séjour de I'enfant
Une inscription en Multi-accueil est souvent, pdes parents et leur enfant, la premiere
expérience de séparation mutuelle. Il s’agit dooa dhoment important dans leurs vies.
Il apparait alors indispensable de mettre en ceumreaccueil progressif et personnalisé
s’effectuant en plusieurs paliers de maniere aueecgtte étape soit le moins possible vécue
comme un déchirement.

Premier accueil Lors de linscription définitive, les parentsnsanvités, avec leur enfant, a
visiter la structure, a rencontrer le personneln e méme temps, ils prennent rendez-vous
pour lI'accueil progressif.

Accueil progressif Pour que la séparation parents enfant se démulenieux, I'équipe
éducative propose un accueil progressif: celdita@ également I'adaptation de I'enfant
dans la structure. Cet accueil sera adapté enidonde chaque enfant et de sa famille :
adaptation en plusieurs fois si nécessaire et tiosijen tenant compte du rythme spécifique de
chaque enfant. Cet accueil progressif comprehgieurs séancedes parents ayant la

8



possibilité d’étre présents aux premieres séamEslors que le parent n'est plus présent, les
séances d’'adaptation sont facturées.

NB. : Pour les enfants agés de moins de 4 moisi gire ceux atteins de maladies chroniques

ou porteur de handicap, [I'accueil n'est définijirapres I'avis favorable du médecin
vacataire du multi-accueil.

Séjour de I'enfant

e arrivée
Les personnes qui amenent I'enfant doivent 'accagnger jusqu'a son groupe, lui enlever ses
vétements d’extérieur, remplir la fiche de liaigoarnaliére et s’assurer de sa prise en charge
par I'équipe. Les parents notifient toutes inforimas utiles pour le déroulement de la journée
de leur enfant (appétit, état de santé, prise dbgadents, nouveautés...) au personnel.

L’enfant doit arriver habillé, propre (la couche Kenuit changée) et ayant pris son petit
déjeuner.

* départ
Au départ de I'enfant, les parents prennent cosaarse du déroulement de la journée ou de
la demi-journée auprés du personnel et récupeesntffaires de I'enfant (doudou, tétine,
biberon, vétement souillés...etc.)
Le personnel confie I'enfant aux parents ou a wregnne majeure didment mandatée par une
autorisation nominative signée par leurs soinsraalpble et munie d’une piece d’identité.
L’équipe se référe aux documents officiels (extdatjugement) pour remettre I'enfant a un
parent ou une tierce personne

Aucune autorisation pour une tierce personne non malatée ne sera prise en compte
par téléphone, méme a titre exceptionnel.

La fratrie de I'enfant est sous la responsabilég parents lors de la visite au Multi-Accueil.

L’amplitude journaliére maximale pour I'accueil d'enfant dans la structure est de 11 heures
(7h30-18h30).

Pour toutes personnes extérieures au servicaclaation dans les locaux se fait avec des sur
chaussures disponibles dans le hall d’entrée

Trousseau
* Pour tous les enfants :

- un sac marqué au nom de I'enfant

- des vétements de rechange en guantité suffisamb@rqués au nom de l'enfant. La structure
ne sera pas responsable de perte ou d'échangeedenis entre enfants.

- un sachet pour le linge sale ou mouillé, qui si&osé dans son casier ;

- maximum 2 objets familiers : 1 sucette qui reéste structure- 1 doudou

- une paire de chaussons ;

- une casquette ou un chapeau de soleil (en saison)

- des vétements permettant les sorties au jardin ;

- 1 biberon si besoimaranti sans bisphénol Aslip de bain ou couches waterproof pour jeux
d’'eau



* Pour les « Pouces » :

- 1 biberon garanti sans bisphénopdur les jus de fruits et tisane
-Si vous souhaitez apporter le lait en poudredtesettes ou la boite doivent comporter nom,
prénom de I'enfant et quantité.
Chaqgue boite ou brigue de lait fournie par les pate doit impérativement arriver fermée
au multi accueill

Les boites de lait en poudre sont gardées 1 moés dgp date d’ouverture et sont stockées
dans la biberonnerie de I'établissement

Les briques sont rendues aux parents 24h apréstoree

NB : L'apport de lait maternel est possible. llasapporté par les familles dans des conditions
d’hygiene définies par un protocole et devra cortgsdes mémes indications nominatives, la
date a laquelle a été tiré le lait, s’il a été alagu non, et étreansportéslans un sac
isotherme.
Le lait non utilisé sera rendu aux parents le s@me.

Matériel fourni par la structure

—couches;

- creme contre I'érytheme fessier.

- lait 1*" age lait 2™ age

-créme solaire (en saison)

-sérum physiologique

-éosine

Si vous ne souhaitez pas bénéficier des couchemesr, et laits fournis par la structure, vous
avez la possibilité, en accord avec I'équipe, dafgy ceux de votre choix et en respectant
certaines conditions d’hygiene et sécurité.

Bijoux
Pour sa propre sécurité et celle des autres, fiemfa doit pas porter de bijoux (chainette,

boucles d'oreilles, pin's, gourmettes...). La stmectdécline toute responsabilité en cas de
perte, de vol ou d'accident.

Jeux et Jouets personnels

Le matériel pédagogique dont dispose I'établisseém&inradapte a I'age des enfants accueillis
et est soumis a de nombreux contréles. Il est dacm@mmandé aux parents de ne pas
emmener de jeux et jouets personnels de I'enfaMuti-accueil.

En cas de perte, détérioration, vol ou acciderdiriection se dégage de toute responsabilité.

Alimentation
Les repas comprennent la collation matinale, leul#gr et le godter.

lIs sont fournis par le Multi-accueil et adaptésfenction de I'dge des enfants et de leur
régime alimentaire (sans porc...).

L’alimentation se fera d’apres les indications déespar les parents ou le médecin traitant.

Les régimes particuliers ne seront pas fournisremnt I'objet d’'un P.A.L
Aucun aliment ne sera primo introduit par le Maltieueil.
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* Repas des Pouces

Un ensemble varié de petits pots est proposé. @aatin, les parents sont invités a choisir
I'alimentation de leur enfant, et informent I'éqaipe tous les changements concernant :

- I'introduction des différents aliments

- les quantités de lait dans les biberons

Horaires des repas pour les « Pouces » au ler étage
- Déjeuner a la demande entre 10h30 et 13h30
- Golter du matin avant 9H
- Godter entre 14h00 et 17h00

* Repas des Tom

Les parents peuvent consulter les menus de la sergai sont affichés a I'accueil.

Les parents qui désirent que leur enfant accueddasionnellement prenne un repas a la
structure préviennent le plus t6t possible et animmim la veille au matin avant 8h

Nous vous remercions de bien vouloir nous prévamiminimum dans ce méme délai si votre
enfant est absent et ne prend pas le repas comnt@edévitera le gaspillage

Horaires des repas pour les « Toms» au rez-de-sdaus
- Déjeuner vers 11h30
- Collation du matin avant 9H
- GoUter I'aprés-midi au lever de sieste (15h3®-héures)

L’équipe du multi accueil ne souhaite pas de déparii d’'arrivée entre
13H et 13H30 par respect pour les enfants, pour I&&MS en
particulier.

3-3 Suivi santé et maladie

Le médecin vacataire

Il veille a l'application des mesures préventigdg/giene générale et des mesures a
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémeautres situations dangereuses pour
la santé. Il organise les conditions du recourssanxices d'aide médicale d'urgence. Dans le
cas d'un accueil réguligsour les enfants de moins de 4 méesmédecin donne son avis lors
de I'admission d'un enfant, apres examen médieameédecin assure en outre le suivi
préventif des enfants accueillis, et veille a leon développement et a leur adaptation dans la
structure, en liaison avec le médecin de la famille

Les vaccinations obligatoires et recommandées poliaccueil dans la structure :

Le vaccin obligatoire :
DT Polio (diphtérie, tétanos, poliomyélite)

Les vaccins recommandés :
« BCG
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Le décret n°2007-1111 du 17 juillet 2007 suspendtxination obligatoire a I'entrée en
structure d’accueil, elle demeure néanmoins recamd@e pour certains enfants, sur décision

du médecin traitant.

* ROR (rougeole, oreillons, rubéole)

» Hépatite B
e Coqueluche

* Haemophilus influenza (type B)

* Prevenar

Visite médicale

En collaboration avec I'équipe de direction de taucure, I'enfant peut étre vu en
consultation médicale (pesée, mensurations, exafirdque, vaccins a jour, observation du
bon développement psychomoteur) par le médecima dtrlicture lors de son admission. La
présence des parents est souhaitée et le carsantiedoit étre déposé a la structure ce jour-

la.

Maladie

Le médecin et I'équipe s’engagent a accueillir ofaet Iégérement malade, mais se réservent
le droit de refuser un enfant malade, de ne pategain enfant tombant malade.

Il est vivement recommandé de respecter un di&daiction de la collectivité pour certaines
pathologies. Ces délais sont les suivants :

l'angine a streptocoque

jusqu'a 2 jours apresghetdde I'antibiothérapie

la coqueluche

pendant 5 jours aprés le début datibiothérapie

I'hépatite A 10 jours apres le début de la jaunisse
pendant 72 h apres le début de I'antibiothérapiles
limpétigo lésions suintent

les infections invasives a

méningocoque

Jusqu’a guérison clinique

les oreillons 9 jours
la rougeole Pendant 5 jours, a partir du débutédegdtion
la scarlatine jusqu'a 2 jours apres le débutamditfiothérapie

la tuberculose

jusqu’a I'obtention d’un certificat attestant qeesiujet n’est
plus contagieux

la gastro-entérite

2 jours

La bronchiolite

2 jours

La conjonctivite

Retour dans la collectivité sur présentation d’artificat
meédical et ordonnance

La gale 5 jours
L’herpes 2 jours
L’otite purulente Aussi longtemps que persistedidement
La varicelle Jusqu’a I'apparition des lésions teoiges

Température >38,5° C

L’enfant aura la dose de doliprane prescrite eebges
parents si au bout d’une heure la température reste
supérieure ou égale a 38,5° C. L'enfant devra ates
cherché dans I'heure qui suit.

Pour les enfants dont la température est égalemérigure
a 40°, les parents ou autre personne mandaté¢esustde
les chercher dans les plus brefs délais.
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La fréquentation de la collectivité¢ a la phase @igle la maladie infectieuse, n’est pas
souhaitable. Les enfantsgérementnalades ne peuvent étre acceptés que si leur prelie
santé ne nuit pas au collectif.

Toute maladie ou infection touchant les prochebetdant (fratrie, amis...) doit étre signalée
dans les plus brefs délais a la direction.

Lors d’épidémie (plus de 3 cas recenseés en 8 jol@s)arents sont informés par affichage
dans la structure.

Il est demandé aux parents de consulter leur médegitant en cas d’apparition de signes
cliniques chez leur enfant.

N.B. En cas de situations d'urgence (chute, convussiodéshydratations, perte de
connaissance...), la prise en charge de I'enfariagsiorité de I'équipe.

La Direction ou la Responsable Santé évaluenttiatsdn et I'état général de I'enfant et
peuvent étre amenées a solliciter le médecin viaeate médecin traitant de I'enfant, le
SAMU ou tout autre intervenant médical d’'urgencmpétent et ce en accord préalable avec
les parents. Les frais occasionnés seront a lgelt@s parents.

* Prise de médicaments
Les traitements meédicamenteux ne pourront étre @wongu’exceptionnellement sur
présentation d’'une ordonnance meédicadgligée en Francais indiquant clairement et
lisiblement :

» le nom et prénom de I'enfant,

» son poids, sa date de naissance ou son age,

» le nom du médicament et son dosage,

» la posologie et la durée du traitement

L’ordonnance doit étrdatée et signée par le médeciprescripteur.

Pour des raisons d’hygiéne et de seécurité, les sttins buvables, les solutions a
reconstituer, les sirops, les gouttes, etc. doiveatriver fermés, jamais utilisés au multi-
accueil.
Pensez a demander a votre médecin un deuxieme fteeo le Multi-Accueil.
Surle flacon ou la boite du médicamendloivent étre clairement inscrits :

» lindication de la posologie,

» I'heure de prise,

» les nom et prénom de I'enfant.

&Médicaments génériques :
Si votre pharmacien opte pour le médicament généritjdoit impérativement_noter_sur
I'ordonnance le nom du médicament générigue et valer par le tampon de la

pharmacie.

Les médicaments sont a donner de préférence aisamila matin et le soir.

Aucun médicament ou assimilé (homéopathie, crema,.d ne sera donné sans
ordonnance médicale valide méme ceux délivrés sang®nnance

Il est de la responsabilité des parents d'inforiféuipe des doses de médicaments donnés
avant l'arrivée au Multi-Accueil ainsi que de I'lreude leur prise afin d’éviter tout surdosage
médicamenteux.

Les traitements sont & remettre en mains proprda gersonne chargée de l'accueil du
matin
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ATTENTION !l
DANGER : ne laissez pas de médicaments dans lededlienfant au vestiaire !

* Fiévre
En cas de fievre au cours de la journée (>38,3°€)fant pourra recevoir un antipyrétique
par voie orale ou anale et un contrble de tempegaten suivra.
Les parents sont automatiguement prévenus et ddaitedoivent étre joignables en
permanence.
Si la température a baissé les parents en serfoninés le soir, lors du départ de I'enfant, si
la température ne baisse pas, les parents sekrarus par téléphone de fagon a s’organiser
pour venir chercher leur enfant. Si I'équipe n\agrpas a joindre les parents, elle s’oriente
vers une personne mandatée par ces derniers |nssdeiption, afin qu’elle vienne chercher
I'enfant.
Concernant les enfants dont la température esé @gasupéerieure a 40°, les parents ou autre
personne mandatée sont tenus de les chercheredaplsi$ brefs délais.

IV. TARIFICATION ET CONTRAT D’ENGAGEMENT

Principe de tarification

La facturation s’applique selon la tarification'tzeure

Le calcul des tarifs est basé sur le bareme dealas€ Nationale d’Allocations Familiales
(CNAF), Il s’appuie sur un taux d’effort appliqué aux ragses de la famille et modulé en
fonction du nombre d’enfants de la famille.

Ce bareme est révisé annuellement.

Taux d'effort par heure facturée en accuelil
collectif
1 enfant 0,06%
2 enfants 0,05%
3 enfants 0,04%
4 a 7enfants 0,03%
8 enfants et plus 0.02%

La présence dans la famille d'un enfant en sitmatle handicap (bénéficiaire de I'Aeeh) a
charge de la famille —-méme si ce n'est pas ce elergui est accueilli au sein de
I'établissement- permet d’appliquer le tarif immetdiment inférieur

Si un enfant placé en famille d’accueil est acdiuail multi-accueil, un tarif correspondant a
la participation moyenne des familles sur I'exezqicécédent sera appliqué.

Le taux d'effort s’applique obligatoirement dansdadre d’'un plancher et d’'un plafond
révisés par la CAF chaque d’année.

Le calcul des participations des parents pour wempr accueil d'enfant est basé sur la
déclaration de l'avis d'imposition de I'année N-2.

Conformément a la convention du 26 mai 2008, sigaéec la CAF du Haut-Rhin, la

structure a la possibilité d’accéder, via le s&Wi@AFPRO, a une consultation partielle des
données issues de la base allocataire CAF.
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L’acces a cette base de données permet d’obterteneps reel, les éléments permettant le
calcul de la participation familiale pour les aktaires ayant déclaze leurs ressources a la
CAF ; ces familles sont donc exemptes de prodeiredvis d’'imposition.

Selon les dispositions de la-dite convention, ledgssionnels de la structure nominativement
désignés et diment habilitées consulter ce fichier, sont tenus au secret psadanel

Si les ressources ne sont pas disponibles dansRRAF-:

Sont pris en compte pour le calcul des revenusa dntille tous les revenus imposables, tels :
salaires et traitements, retraites, revenus fosicieevenus de capitaux mobiliers,
rémunérations des gérants et associés, bénéfigelag, bénéfices non commerciaux,
pensions alimentaires,....

En janvier, le dernier avis d’'imposition sera imgi&ement fourni a la directrice afin que
celle-ci puisse ajuster le tarif journalier factieg fonction de la situation financiére des
usagers.

L'absence des documents permettant d’établir ldiciion entrainera obligatoirement
I'application du tarif maximum.

Pour les personnes habitant en dehors de la Comuttuda Communes de la Porte du
Sundgau, le tarif horaire est majoré de 30%.

Tout accueil supplémentaire non prévu initialendants le contrat d’engagement sera facturé
au tarif horaire par tranche de trente minutes. tdlgrance d’'une durée de 5 minutes avant
I'heure d’arrivée et de 5 minutes aprés I'heur@éart contractualisé est acceptée

Accueil Réqgulier

L’accueil régulier donne lieu a I'établissementrdcontrat définissant un forfait mensuel... Ce
dernier est signé par les deux parents et la dhredn exemplaire est remis aux parents, un
autre est classé dans le dossier de I'enfant.

En cours de placement, les parents sont tenus rtifapar courrier la direction de tout
changement de situation professionnelle, famildikgjresse et de numéro de téléphone.

La révision du type de forfait pour tenir compteirt® modification de situation se fait par la
direction et se concrétise par la signature d’'uenamt. La modification du forfait ne pourra
intervenir que le 4 de chaque mois et selon les disponibilités d’atcue

Accueil occasionnel

La facturation se fait a I'heure en prenant en denigs heures réservées et les éventuelles
heures supplémentaires réalisées. Les heures éésesty décommandées moins de 24 heures
a 'avance seront facturées.

Accueil d’'urgence
En cas d’accueil d’'urgence, le tarif minimum s’agpéra.

V. ABSENCES
Les régles qui s’appliquent en cas d’absenceslessuivantes :

1) Dans le cas d'un accueil régulier, les seules diéthscpossibles & compter du premier jour
d'absence sont :

- I'éviction de la creche par le médecin de la créche
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- I'hospitalisation de I'enfant sur présentation dduietin d’hospitalisation ;

- la fermeture de la creche.

2) Une déduction a compter du quatrieme jour d'absesteeffectuée en cas de maladie
supérieure a trois jours sur présentation d'unificatt médical : le délai de carence
comprend le premier jour d'absence et les deuxsjoatendaires qui suivent.

3) Pendant les trois jours d'absence de I'enfantrddugtion d'un certificat médical n'a pas
d'effet sur la facture en cas d'accueil régulies:heures d’absence correspondant aux trois
premiers jours sont facturées aux familles

Pour les occasionnels, si I'absence est signaléecins 24 heures a I'avance, elle ne donnera
lieu a aucune facturation.

VI. MODALITES DE PAIEMENT ET DE FACTURATION
La participation des parents est calculée et d&fiois de I'inscription de I'enfant par la

direction. La facturation du mois N est établie jgadirection au nom de la Communauté de
Communes Porte du Sundgau au début du mois N€%f etmise aux parents

La facture est a régler avant le 15 du mois Nafiespeces ou chéque bancaire aupres de la
Directrice de I'établissement ou de la secrétadies. cheques doivent étre libellés au nom du
Trésor Public.

Tout retard de paiement fera I'objet de poursugdadpart du Trésor Public. Des retards
répétitifs entraineront la radiation de I'enfant.

VIl. DEPART, RADIATION ET CHANGEMENT
7-1 Responsabilité des parents

En présence des parents

Méme si I'enfant est placé sous la responsabilitéadstructure a partir du moment ou il est
confié au personnel, il reste sous la responsalilifs parents des leur arrivée et pendant la
présence des parents a la creche.

Détérioration

La responsabilité des parents peut étre engagés apnstatation de détérioration de matériel
mis a disposition. Le montant des frais engagés pouéparation ou le changement du
matériel sera pris en charge par les parents oudeparassurance responsabilité civile sur
facturation par la CCPS.

7.2 Radiation
La radiation d'un enfant peut étre prononcée parPiésident de la Communauté de
Communes Porte du Sundgau dans les cas suivants :

- non respect du reglement de fonctionnement

- retrait répété d’un enfant apres la fermeturéadstructure

- paiement avec retard des factures ;

- refus de paiement des factures ;

- fausse déclaration tendant a faire bénéficiéanaille d’'une participation minorée
- absence injustifiee de I'enfant supérieure au8go
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7.3 Changements
Il est indispensable de nous signaler tout changemeus concernant (employeur, salaire,
changement d’adresse et numéro de téléphone, isitumiliale, divorce, déces...) ou
concernant votre enfant (régime, maladie, vacgesgurbations, Sommeil, alimentation...)

7.4 Départ et modifications
Toute interruption et modification de contrat dofitre notifiée a la Direction par courrier et
fait 'objet d’une période de préavis d’'un mei€e préavis démarrera I€1ldu mois suivant.
En cas d’interruption, la participation reste dueaght toute cette période méme si I'enfant est
retiré plus tét du Multi-accueil.

Le 5 décembre 2011

Denis WIEDERKEHR
Président
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